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Per l’hotel Principe Forte dei Marmi il rispetto dei diritti umani è un valore imprescindibile su cui si 

fondano i valori e la cultura aziendale. Il business dell’ospitalità è fondato sulle persone, e in 

quanto tale queste rappresentano il cuore di ogni attività. Per questa ragione l’azienda si impegna 

nel rispetto dei diritti umani seguendo gli standard internazionali e compie azioni volte alla 

salvaguardia di questi, prevenendo ogni tipo di violazione in merito. 

L‘hotel Principe Forte dei Marmi si impegna a diffondere adeguatamente all’interno dell’azienda 

la consapevolezza sull’importanza dei principi contenuti in questa Politica. 

 

L’hotel, oltre alla presente Politica, si serve di ulteriori documenti come supporto per la 

comunicazione del proprio impegno: un Codice Etico, Regole di comportamento, Codice Etico 

dei fornitori, Sistema di gestione sostenibile. Attraverso tutti questi documenti l’azienda 

garantisce che tutte le attività siano portate avanti nel rispetto dei diritti umani. 

 

NORMATIVA DI RIFERIMENTO 

La Politica recepisce le convenzioni internazionali quali La Carta internazionale dei Diritti 

dell’Uomo, inclusa la Dichiarazione Universale dei Diritti dell’Uomo delle Nazioni Unite (ONU) e le 

Convenzioni fondamentali dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO). 

 

OBIETTIVI e MONITORAGGIO 

Nel riconoscere che le problematiche legate al rispetto dei diritti umani sono complesse e di 

difficile individuazione, l’azienda – tramite la presente Politica – si pone l’obiettivo di individuare i 

temi più importanti dell’argomento e diffondere la loro conoscenza attraverso una formazione 

continua, rivolta non solo al personale interno all’azienda, ma anche ai fornitori e ai collaboratori 

esterni, con particolare attenzione agli aspetti relativi alla salute e sicurezza, all’integrità ed etica 

di impresa, all’inclusione e diversità e alle tematiche di sostenibilità. 

 

La supervisione dei principi contenuti nella presente Politica è di competenza del Direttore, che 

stabilisce le politiche e procedure quotidiane che riflettono la politica sui diritti umani dell’azienda 

e monitora la loro applicazione con particolare attenzione ai contesti di potenziale rischio. 
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L’azienda mette a disposizione idonei canali di segnalazione con l’obiettivo di individuare 

problematiche e analizzarne gli impatti sui diritti umani, per assumere immediatamente misure 

correttive. Questo avviene garantendo la riservatezza dell’identità di chi segnala non conformità. 

 

PRINCIPI FONDAMENTALI 

Le problematiche relative ai diritti umani sono molteplici e complesse, per questo l’hotel Principe 

ha individuato cinque argomenti prioritari su cui concentrare il proprio impegno. Riconoscendo 

la possibilità di una evoluzione di contesto e di necessità, l’azienda si impegna a riesaminare 

periodicamente i seguenti principi e aggiornarne i contenuti se necessario. 

 

Lavoro forzato e minorile 

L’azienda non utilizza alcuna forma di lavoro minorile, rifiutando l’impiego di personale di età 

inferiore a quella minima per l’ingresso nel mondo del lavoro prevista dalla normativa vigente. 

Rifiuta inoltre tutte le forme di lavoro forzato o obbligatorio e garantisce condizioni di lavoro 

conformi alle leggi e ai regolamenti vigenti. La prestazione di lavoro, sia ordinaria che 

straordinaria, è priva di qualsivoglia forma di coercizione fisica e/o psicologica. 

 

Condizioni di lavoro giuste e favorevoli 

Principe Forte dei Marmi ritiene che politiche retributive, benefit e condizioni di lavoro debbano 

garantire un livello di vita adeguato a tutti i lavoratori; per questo motivo promuove una condizione 

lavorativa in cui tutti i dipendenti ricevono compensi e benefit giusti ed equi secondo la tipologia 

di lavoro svolto e l’inquadramento contrattuale. Inoltre, conscio del fatto che il lavoro all’interno 

dell’ospitalità ha difficoltà a conciliarsi con la vita privata, l’azienda promuove un giusto equilibrio 

tra lavoro e diritto al riposo e al tempo libero, applicando strategie di flessibilità. 

 

Salute e sicurezza sul luogo di lavoro 

Per l’hotel Principe Forte dei Marmi la sicurezza sul luogo di lavoro è un requisito imprescindibile 

per garantire il rispetto dei diritti fondamentali della persona. Come indicato all’interno del 

Documento di Valutazione dei Rischi, l’azienda si impegna a garantire ambienti di lavoro salubri e 

sicuri per tutti i suoi componenti e promuove un’adeguata cultura della sicurezza tra tutti i 

lavoratori attraverso corsi di formazione e riunioni periodiche. 
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Principe Forte dei Marmi garantisce che tutte le attività siano pianificate ed eseguite al fine di 

preservare la salute e la sicurezza dei lavoratori e a garantire i più elevanti standard in materia. 

 

Non discriminazione e pari opportunità 

L’hotel Principe rifiuta qualsiasi forma di discriminazione basata su etnia, colore della pelle, 

identificazione ed espressione di genere, età, disabilità, orientamento sessuale, religione, 

opinioni politiche, nazionalità, origine sociale, orientamento e adesione politico o sindacale e si 

impegna a mantenere un ambiente di lavoro libero da ogni forma di violenza o molestia. 

L’azienda condanna qualsiasi forma di discriminazione e molestia, qualsiasi comportamento 

inappropriato o irrispettoso, come l’abuso fisico e verbale e le molestie sessuali sul posto di 

lavoro o in occasione di qualsiasi evento legato al lavoro. 

 

L'organizzazione ha identificato i gruppi a rischio di discriminazione, tra cui le donne e i minori, e 

si impegna ad adottare misure per garantire un ambiente di lavoro equo e inclusivo per tutti i 

dipendenti. Per quanto riguarda le persone diversamente abili, l'organizzazione riconosce le sfide 

aggiuntive che possono incontrare nel trovare opportunità lavorative e per questo promuove una 

politica volta a rimuovere barriere e a mettere in atto azioni inclusive che permettano a tutte le 

persone di partecipare pienamente alla vita aziendale. Nonostante l’hotel trovi difficoltoso 

individuare figure compatibili con la natura dell’attività, ritiene importante garantire che ogni 

individuo abbia pari opportunità di accesso e sviluppo professionale e rispetta gli obblighi previsti 

dalla legge inerenti all’impiego di categorie protette. 

 

Protezione dei dati personali 

L’hotel si impegna a rispettare il diritto alla privacy e alla tutela dei dati e delle informazioni 

personali di tutti i soggetti coinvolti nelle proprie attività. Un’adeguata formazione in ambito 

protezione dei dati personali viene erogata a tutti i collaboratori che ricoprono mansioni che 

richiedono la gestione di dati sensibili, nel rispetto delle normative vigenti. 

 

REVISIONE E COMUNICAZIONE 
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Il manager della sostenibilità è responsabile del monitoraggio e del controllo della “Politica del 

lavoro e dei Diritti Umani” e sottopone i contenuti a revisioni periodiche al fine di garantirne 

l’adeguatezza a eventuali cambiamenti del contesto interno ed esterno.  

La Politica e le successive revisioni vengono comunicate a tutti gli interessati, sia esterni che 

interni, mediante opportune iniziative, come comunicazioni istituzionali, momenti di formazione, 

riunioni periodiche. 

 

 

 

 

 

Prima versione approvata dalla Direzione in data 01 Marzo 2023. Tutte le successive revisioni sono soggette ad 

approvazione. 


