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Principe Hotel Management Srl - Hotel Principe Forte dei Marmi

Principe Hotel Management Srl riconosce il valore delle persone come elemento centrale per la qualita
del servizio, la sostenibilita dell’'organizzazione e lo sviluppo dellimpresa. In questo contesto I'azienda
promuove attivamente una cultura organizzativa basata sul rispetto, sull'inclusione e sulla parita di genere.

La presente politica definisce i principi e gli impegni adottati dall’organizzazione per garantire pari
opportunita, prevenire ogni forma di discriminazione diretta o indiretta, rafforzare 'empowerment
femminile e assicurare un ambiente di lavoro fondato su rispetto, sicurezza e dignita della persona.

L’azienda siimpegna a:
¢ Promuovere pari opportunita nei processi di selezione e inserimento del personale

Le attivita di recruiting e selezione sono svolte sulla base di criteri oggettivi e professionali, valutando
competenze, esperienza e attitudine al ruolo, senza discriminazioni legate al genere o ad altre
caratteristiche personali.

¢ Garantire equita nei percorsi di carriera e nelle opportunita di sviluppo professionale

L’organizzazione promuove percorsi di crescita interna basati sul merito, sulle competenze e sui risultati,
monitorando la distribuzione di genere nei ruoli e nelle responsabilita al fine di prevenire eventuali squilibri.

¢ Rafforzare Pempowerment femminile e la leadership delle donne

L’azienda sostiene la piena partecipazione delle donne alla vita organizzativa e ai processi decisionali,
favorendo l'accesso equo a formazione, affiancamento, incarichi di responsabilita, percorsi di crescita e
opportunita divisibilita professionale. L’organizzazione si impegna a riconoscere competenze, potenziale
erisultati senza stereotipi di genere, promuovendo condizioni che consentano alle lavoratrici di esprimere
il proprio talento, assumere ruoli di coordinamento e contribuire attivamente allo sviluppo dell'impresa.

e Assicurare equita salariale

Il trattamento economico & determinato nel rispetto del CCNL applicato e dei criteri aziendali di
responsabilita, esperienza e competenze, garantendo che a pari ruolo e pari condizioni di lavoro
corrisponda un trattamento economico coerente. L’azienda monitora periodicamente gli indicatori
retributivi per prevenire eventuali differenze non giustificate.

e Favorire I'equilibrio tra vita professionale e vita privata

Compatibilmente con le esigenze organizzative di una struttura alberghiera di alta gamma, l'azienda
promuove soluzioni che facilitino il bilanciamento tra lavoro e vita personale, come la programmazione
condivisa delle ferie, la valutazione di richieste di part-time e la stabilita dei turni di lavoro.

e Tuteladella genitorialita

Principe Hotel Management Srl sostiene la maternita e la paternita come valore sociale e organizzativo,
garantendo il rispetto della normativa vigente e favorendo il reinserimento lavorativo dopo i periodi di
congedo.
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¢ Promuovere una culturainclusiva e rispettosa

L’azienda promuove un ambiente di lavoro basato sul rispetto reciproco, sulla valorizzazione delle
diversita e sulla prevenzione di qualsiasi forma di discriminazione o comportamento non appropriato.

¢ Adottare il principio di tolleranza zero verso violenze, molestie e discriminazioni

L’'azienda adotta un approccio di tolleranza zero verso ogni forma di violenza, molestia, abuso,
discriminazione, intimidazione, ritorsione o comportamento lesivo della dignita personale, sia esso fisico,
verbale, psicologico, sessuale o digitale. Ogni persona & tenuta a mantenere comportamenti rispettosi e
professionali; eventuali episodi o sospetti devono essere segnalati attraverso i canali aziendali disponibili,
anche in forma riservata, affinché possano essere valutati e gestiti tempestivamente secondo le
procedure interne. L’azienda tutela chi segnala in buona fede e non ammette alcuna forma di ritorsione.

¢ Monitorare gliindicatori di parita di genere

L’organizzazione monitora periodicamente indicatori relativi a: distribuzione di genere nei livelli
professionali; accesso alla formazione; progressioni di carriera e promozioni; distribuzione retributiva;
accesso ai sistemi premianti. Tali indicatori sono analizzati dalla Direzione nellambito dei momenti di
riesame aziendale e contribuiscono alla definizione di eventuali azioni di miglioramento.

La Direzione si impegna a diffondere la presente politica a tutto il personale e a promuoverne
l'applicazione attraverso comportamenti coerenti con i valori aziendali.

La Politica per la Parita di Genere & parte integrante del sistema di gestione aziendale e del percorso di
sostenibilita intrapreso dall’organizzazione.

Forte dei Marmi (LU), li 01/02/2026

LaDirezione
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